Regulamin przeprowadzenia konkursu 
na stanowisko Kierownika Gminnego Ośrodka Zdrowia w Milejowie 
działającego w formie prawnej 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej
Postępowania konkursowe prowadzi się na podstawie art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 z późń. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 393 z późn. zm.)
§1
1. Postępowanie konkursowe na stanowisko Kierownika Gminnego Ośrodka Zdrowia w Milejowie ul. Partyzancka  15, 21-020 Milejów przeprowadza powołana Zarządzeniem Wójta Gminy Milejów nr 22 z dnia 19.02.2020 r. Komisja konkursowa w składzie:
1) Grzegorz Tkaczuk- Przewodniczący Komisji 
2) dr Małgorzata Bystrek - Sowa - Lekarz – Członek
3) Zofia Tchurzewska - Członek 
4) Ewa Sawic – Członek
5) Andrzej Kloc - Członek
2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnięcia w głosowaniu jawnym, z wyłączeniem rozstrzygnięcia dotyczącego wybrania przez Komisję konkursową Kandydata, które jest dokonywane w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów.
§2
1. Informacje o miejscu i terminie składania dokumentów, wymaganych dokumentach oraz wymaganiach w stosunku do Kandydatów zawiera Ogłoszenie o konkursie.
§3
1. Komisja prowadzi prace, jeżeli w posiedzeniu Komisji bierze udział co najmniej połowa członków Komisji, w tym jej Przewodniczący.
2. Kworum stwierdza Przewodniczący Komisji, po otwarciu każdego posiedzenia oraz po podjęciu przerwanego posiedzenia.
3. Z podjętych czynności Komisja sporządza protokół, który podpisują wszyscy Członkowie Komisji obecni na posiedzeniu.
4. W posiedzeniu Komisji konkursowej poza protokolantem nie mogą uczestniczyć osoby trzecie.
§4
1. Terminy posiedzeń Komisji konkursowej wyznacza Przewodniczący, który powiadamia Członków Komisji pisemnie o terminach posiedzeń, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia, a za zgodą Członków telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej.
2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa opracowuje i przyjmuje Regulamin konkursu oraz projekt Ogłoszenia o konkursie.
3. Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur Komisja określa w Ogłoszeniu o konkursie.
4. Termin posiedzenia Komisji na którym zostaną przeprowadzone rozmowy z kandydatami wyznacza Przewodniczący Komisji po uprzednim otworzeniu kopert przez Komisję konkursową  i  stwierdzeniu kompletności złożonych dokumentów oraz spełnianiu przez kandydatów wymagań określonych w Ogłoszeniu o konkursie. Po dokonania niniejszych czynności Komisja konkursowa uznaje czy w postępowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatów (co najmniej dwóch).
5. Kandydaci, którzy nie złożyli kompletnych dokumentów lub nie spełniają wymagań określonych w ogłoszeniu o konkursie, są zawiadamiani o niedopuszczeniu ich do dalszego postępowania pisemnie w terminie 14 dni.
§5
Kandydaci, którzy złożyli kompletne dokumenty oraz spełniają wymagania określone w Ogłoszeniu o konkursie, są zawiadamiani w formie pisemnej, telefonicznej lub za pośrednictwem poczty elektronicznej o posiedzeniu, na którym zostaną przeprowadzone indywidualne rozmowy z kandydatami. 
§6
1. Komisja Konkursowa, w ramach posiedzenia, rozpatruje zgłoszone kandydatury poprzez przeprowadzenie indywidualnych rozmów z Kandydatami. W toku prowadzonych rozmów, Komisja zadaje Kandydatom jednakowe pytania celem ustalenia ich przydatności na stanowisko Kierownika Gminnego Ośrodka Zdrowia w Milejowie, jak również ocenia czy Kandydat wykazał się stosowną wiedzą i umiejętnościami związanymi z zarządzaniem podmiotem leczniczym. Następnie mogą być zadawane pytania dodatkowe przez poszczególnych członków Komisji Konkursowej.
2. Po zakończeniu rozmów z Kandydatami Komisja Konkursowa odbywa dyskusję we własnym gronie.
§7
1. Każdemu Członkowi Komisji Konkursowej przysługuje jeden głos.
2. Głosowanie w sprawie wyboru Kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do głosowania zawierających nazwiska Kandydatów w kolejności alfabetycznej, oznaczonych pieczęcią Urzędu Gminy w Milejowie.
3. Głosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego Kandydata i skreślenie nazwisk pozostałych Kandydatów.
4. Głos jest nieważny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreślonego nazwiska więcej niż jednego Kandydata;
2) braku skreśleń.
5. Głosów nieważnych nie bierze się pod uwagę. 
6. Karta, na której wszystkie nazwiska zostały skreślone, jest ważna i jest traktowana jako skreślenie kandydatur wszystkich Kandydatów przystępujących do konkursu.
§8
1. Jeżeli w głosowaniu, o którym mowa w §7, żaden z Kandydatów nie został wybrany, Przewodniczący Komisji Konkursowej zarządza drugie głosowanie.
2. Jeżeli w drugim głosowaniu żaden z Kandydatów nie zostanie wybrany, Przewodniczący Komisji Konkursowej zarządza trzecie głosowanie.
3. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego głosowania odbywa się w sposób wskazany w §7 i może być poprzedzone ponowną rozmową z Kandydatem i dyskusją członków Komisji Konkursowej.
4. W przypadku odrzucenia prze Komisję Konkursowa wszystkich kandydatur zgłoszonych do konkursu albo w przypadku niewyłonienia Kandydata, Komisja uznaje, że w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano Kandydata. 
§9
1. O wyniku przeprowadzonego postępowania konkursowego Przewodniczący Komisji Konkursowej zawiadamia Wójta Gminy Milejów.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu zastosowanie mają przepisy rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 393 z późn. zm.).
2. Kandydaci biorący udział w konkursie są powiadamiani przez Wójta Gminy Milejów o jego wynikach w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji Konkursowej. 
